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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




Sunus

GUnUmuzde bilginin slrekli ve kaginilmaz degisimi, basariyi hedefleyen tim kurum ve kuruluslari planli olmaya zorunlu kilmis, hedefleri
dogrultusunda galismaya yonlendirmistir. Bir egitim kurumu olarak beklenen hizmetleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bilginin degisimine ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek,
cevremizi degisime hazirlayabilmek ve ¢alismalarimizin Girlinlini alabilmek i¢cin 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle siirekli yenilenmeyi ve kurum kultarini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kurum kaltlrini olusturmak icin yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli yani tim kurum paydaslarimizin ayni heyecan ve kararlilikla ¢calismasi gerekliligini
benimseyerek hedeflerimize ulasacagimiz bilincine varmaliyiz. Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz okula kosarak gelen, mutlu, kendine

glvenen, sosyal ve ahlakli bireyler yetistirebilmektir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve stratejik

planlama ekiplerimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Orhan CETIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. e . . MUDUR
Orhan CETIN OKUL MUDURU Kagan CIHAN Y ARDIMCISI
Kagan CIHAN MUDUR YARDIMCISI Melike SEViNC OGRETMEN
Melike SEVINC OGRETMEN Sati SERIMER OGRETMEN
: OKUL AILE BIRLIGI . OGRETMEN
Berrin ERCOLAK BASKANI Emine Handan DURMAZ
Hacer TIRAS OKUL AILE BIRLIGI Fatma OZDEMIR GONULLU VELI

YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Demetevler Mahallesinde Ilkokul olarak egitim ve 6gretime 1963 yilinda 2.Cadde 1.Sokakta 6gretmen Nedime GOKCUL ’iin evinde 15
ogrenci ile 6gretime baslamistir. Daha sonra simdiki okulun bulundugu yerde 1965 yilinda baraka bir okul binasinda iki y1l egitim 6gretim

yapilmistir.

1967 yilinda mahalle niifusunun artmasi nedeniyle baraka binanin ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle simdiki okulumuzun eski
binas1 yapilmistir. Bu binada 700 6grenci ve 21 dgretmenle egitim siirdiiriiliirken, 1972-1980 yillar1 arasinda mahalle niifusunun hizla artmasi
nedeniyle okulda ti¢lii 6gretime gecilmistir, bu arada 6grenci mevcudu 1900’lere varmistir.

1979-1980 yilinda simdiki yeni bina insa edilmistir. Bu binada 1981 yilinda &gretime baglamstir. Uglii dgretimden ikili 6gretime
doniistlirtilmiistiir. 1982-1983 yilinda ikili 6gretime devam ederken bir ii¢lincii devre olarak okulumuz biinyesinde Demet Lalegiil Ortaokulu ad1
altinda Ortaokul egitim §gretime baglamistir.12 Nisan 1987 yilinda biinyesindeki Ortaokul Alparslan Lisesi olarak kendi binasina taginmis olup
okulumuz yeniden ikili 6gretime donmiistiir. Okulumuz 1997-1998 6gretim yilinda yasalasan sekiz yillik kesintisiz egitime baslamistir. Boylece
okulun ismi Demetevler Ilkokulu yerine Demetevler ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuzun bulundugu arsa: Hiisavatan HIKMET
evlatlari, Nejmettin OGULTURK VE Omer Liitfi OGULTURK evlatlaria kayith iken, Demetevler Mahallesi Ilkokul yeri olarak ayrilan bu
arsanin okuldan baska amagla kullanilmamak sartiyla Necmettin OGULTURK kendisine asaleten ve miivekkili Omer Liitfi OGULTURK namina
vekaleten Ankara vilayeti hissesinden tescil edilmistir Okulumuz eski binasinda on bes derslik iki idare odasi iki kii¢iik depo bulunmaktadir.
Okulumuzkalolufer dairesi eski bina alt katindadir. Bu binada ayrica bir derslik okul kiitiiphanesi olarak organize edilmisse de daha sonra sinif



ithtiyaci nedeniyle sinif yapilmistir.2001-2002 egitim 6gretim yil1 baginda bu sinif kapatilarak tekrar kiitiiphane haline getirilmistir.Yeni binada
sekiz dershane bir ¢ok amagh salon , bir laboratuar,bir mutfak,6gretmenler odas1 ve ii¢ adet idari oda bulunaktadir. 1997 yilinda okulun
[lkégretim olmas1 nedeniyle okulun mevcudu iki bin bes yiiz civarma ¢ikmis okulumuz 1999 yilinda mezun vermesi nedeniyle yeniden 2000
civarina inmistir. 2001-2002 Ogretim yilinda okulun biinyesinde 2 sube ana sinifi 1 6zel alt simif 27 sube 1. Kademe ve 18 sube ikinci kademe
siniflarindan ousmustur.2001-2002 Ogretim yilinda okulun 1 Miidiir , 2 Miidiir Yardimcisi 2 idari personel 1 kadrolu memur 4 gegici hizmetli
caligmistir

Yeni Egitim Ogretim yasasi ve 04.06.2012 tarih ve 413318 sayil valilik oluru ile okul Imam Hatip Ortaokuluna doniistiiriilmiistiir ve yil
icerisinde ad1 Yenimahalle Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda okul biinyesinde 2 anasmifi 1 dzel
alt sif 6 sube ortaokul 11 sube Imam Hatip Ortaokulu acilmistir. Okulda 1 Okul Miidiirii 2 Miidiir Yardimecist 42 kadrolu 6gretmen 2 memur 1
kadrolu 2 gegici hizmetli ¢alismistir.

Ankara valiliginin 28.10.2016 tarih ve 903.07 say1l1 olurlar1 ile Imam Hatip ortaokulunun baska binaya tasmnmasi nedeniyle Okulun ismi
Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu olarak degistirilerek 1 okulmiidiirii 1 Midiir Yardimcisi 15 6gretmen 1 hizmetli ve 90 6grenci ile 2016 — 2017
Egitim 6gretim yil1 2. Kanaat donemi egitim 6gretime baglamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilcesi: Yenimahalle

Adres:

Demetlale Mahallesi 406. Cadde eski 3. Cadde No 66

Yenimahalle/ANKARA

Cografi Konum (link):

https:/ /bit.ly /2DeCB7R

Telefon Numarasi:

0 (312) 346 16 80

Faks Numarasi:

0 (312) 33579 83

http://ankarasehitmehmetcetinortaoku

e- Posta Adresi: 762875@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
lu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762875 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayis1 46

Kiz 264 Kadm 31
ae Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 332 Erkek 6

Sayis1

Toplam 596 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29,8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29,8
Ogretmen Basgina Diisen Ogrenci Sayisi 16,10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 119,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1,5



https://bit.ly/2DeCB7R
http://ankarasehitmehmetcetinortaokulu.meb.k12.tr/
http://ankarasehitmehmetcetinortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 6 31 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 12 34 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 231 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 FeTeMM Atolyesi X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 83,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52,5 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2394 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1464

Okul Kapal1 Alan (m2) 930

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 17

Tuvalet Say1s1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 8 12 20 7B 14 14 28
5A 20 22 42 6.SmifOrta/ Agir Otistik | 1 - 1
5B 21 23 44 7C 16 |14 30
6A 15 17 32 7D 16 |14 30
6B 15 14 29 7E 11 |18 29
6C 15 14 29 7F 11 |18 29
6D 9 18 7.51mfOrta/Agir Otistik | -

6E 19 24 7G 13 |17 30
6F 13 13 26 8A 12120 32
6C 17 14 31 8B 12 |18 30
6D 17 13 30 8C 15 |16 31
6E 12 20 32 8D 9 21 30
7A 12 17 29 8.51mifOrta/ Agir Otistik 2 3

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 6
Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -

Projeksiyon Sayis1 2

Internet Baglant Hiz1

ADSL (8 Mbit)

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 154039,68 90986,27

2018 226952,34 162836,49




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Gortig ve degerlendirme anketi 11.02.2019-15.02.2019 tarihleri arasinda Google Formlar kullanilarak dgrencilere

uygulanmistir. Ogrencilerin anketlere kolay erisimini saglamak adina anketler okul web sitesinde yaymlanmigtir. Anket 302

ogrenciye uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.

BULGULAR
Kesinlikle Kismen
. Katiliyoru | Kararsizim Katilmiyoru
Anket Maddesi Katiliyorum( Katiliyoru
m(%) (%) m(%)
%) m(%)
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 429 33,8 11,8 6,3 5,2
goriisebilirim
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 20,8 29,9 21,8 6,7 20,8
konusabiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum | 36,8 31,6 17,5 6,3 7,7
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21,4 27,9 24,3 8,6 17,9
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 33,9 28,6 17,3 7,8 12,4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40,1 23,6 18 5,3 13
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli | 39,9 36 13,8 5,7 4,6
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 45,4 36,6 74 3,9 6,7
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kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47,3 27,2 9,2 6 10,2
Okulun ici ve dig1 temizdir 13,3 26 20 12,3 28,4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,1 23,9 19,7 9,9 32,4
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12,8 19,4 25 8,7 34
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 20,2 27,9 20,2 8,4 23,3
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilere uygulanan anketlerde olumlu anlamda en yiiksek degerleri alan maddeleri ; “Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda
rahatlikla goriisebilirim”,” Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum”,” Derslerde konuya gore uygun arag

gerecler kullanilmaktadir.”,” Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” olmustur. Katilmiyorum seceneginin en fazla secildigi
madde “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Maddesi olmustur. Okulumuz eski bir binada hizmet vermektedir. Bu

durumdan dolay1 6grencilerimiz bu maddeyi se¢mistir.

Okul hakkinda olumlu/ olumsuz goriis istenen son soruya verilen cevaplara bakildiginda olumlu olarak 6grencilerin cogu
ogretmenlerini sevdiklerini belirtmis, olumsuz olarak elestirilen konular ise okul binasinin eski olmasi ve spor salonu vs. gibi

olanaklarmin olmayis1 olmustur.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketi 11.02.2019-15.02.2019 tarihleri arasinda Google Formlar kullanilarak 6gretmenlere

uygulanmistir. Ogretmenlerin anketlere kolay erisimini saglamak adina anketler okul web sitesinde yaymlanmigtir. Ankete 20

ogretmenimiz katilmistir.

. Kesinlikle Kismen
Anket Maddesi Katiliyorum(%) | Kararsizim(%) Katilmiyorum(%o)
Katiliyorum(%o) Katiliyorum(%)
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
25 40 20 15 -
katilimiyla almur.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
s 35 30 5 30 -
zamaninda iletilir.
Her turlu 6dillendirmede adil olma,
s 35 45 10 5 5
tarafsizlik ve objektiflik esastr.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak
o 30 35 10 20 5
goririm.
list1g kul bana kendimi gelisti
F;Za 1stigim okul bana kendimi gelistirme 05 25 30 5 15
imkan1 tanimaktadir.
Okul, teknik ontind
u ‘e ik arag ve gerfeg yoniinden 5 10 20 25 40
yeterli donanima sahiptir.
15 30 15 30 10

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
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kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

35 40 5 10 10

yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar 10 45 15 15 15
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diisiincelerin iiretilmesini tesvik 20 45 10 15 10
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin 26,3 42,1 15,8 10,5 5,3
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

o o - 25 15 25 35
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Al iligki ilik lismeleri taki

anima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 30 45 5 20 ]

eder ve kendimi gtincellerim.
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Ogretmen anketine okulda galisan 6gretmenlerden 20'si yanit vermistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlara bakildiginda
bir¢ok anket maddesine olumlu anlamda katildiklar1 goriilmektedir. Katilmiyorum segeneginin en fazla isaretlendigi maddeler
“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” ve “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir” maddeleri olmustur.

Ankette son soru olarak yer alan olumlu/olumsuz goriis kismina verilen cevaplar incelendiginde 6gretmenler genel olarak

uyumlu bir calisma ortami1 oldugu ve okul kadrosunun iyi oldugundan bahsetmistir. Olumsuz olarak belirtilen kisim ise fiziki ve

arag gereg eksikliklerinin bulunmasidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gortis ve degerlendirme anketi 11.02.2019-15.02.2019 tarihleri arasinda Google Formlar kullanilarak velilere

uygulanmustir. Velilerin ankete kolay erisimini saglamak adina anketler okul web sitesinde yaymlanmistir. Ankete 61 velimiz

katilmistir. Sonugclar alttaki tabloda ytizdelik olarak verilmistir.

Anket Maddesi Kesinlikle Katiliyorum(%) | Kararsizim(%) Kismen Katilmiyorum(%o)
Katiliyorum(%o) Katiliyorum(%o)
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyl
iyag duy ugurrT .a okul galisanlariyla 35,7 46,4 54 5.4 71
rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi
L. 33,3 46,3 5,6 5,6 93
zamaninda dgreniyorum.
Og imle ilgili konularda okuld
grenc'lm(?1 gi 1' onu‘ ?r a okulda 218 191 10,0 73 10,0
rehberlik hizmeti alabiliyorum
Okula ilettigim istek ve sikayetleri
. ula ilettigim istek ve sikayetlerim 145 32,7 255 10,0 16,4
dikkate alinryor.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler 30,9 47,3 9,1 5,5 7,3
kullanmaktadir.
Okulda yab kisilere k. tivenlik
ulda y‘a anci kisilere kars1 giivenli 29,1 491 55 91 73
onlemleri alinmaktadir
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
o 21,8 41,8 14,5 9,1 12,7
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasin diizenli olarak 45,5 36,7 1,8 9,1 10,9
takip ediyorum..
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigin 58,2 32,7 3,6 3,6 1,8
distintiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
. Do 7,3 27,3 18,2 18,2 29,1
yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 12,7 20 14,5 30,9 21,8
Okulun bi diger fiziki mekanl
u 1%n' inas1 ve diger fiziki mekénlar 55 18,2 20 55 50,9
yeterlidir.
Okul da yeterli miktard tsal
ulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 11 20,4 13 20,4 35,

kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Velilerin anket maddelerine verdikleri yanmitlara bakildiginda genel olarak okul hakkinda olumlu diistincelere sahip
olduklar1 gortilmektedir. Velilerimiz “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum”
maddesinde biiyiik oranda kesinlikle katiliyorum secenegini segmistir. Velilerimizin Katilmryorum secenegini en ¢ok isaretledigi

madde ise “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” maddesidir.

Velilerimizin okulla ilgili olumlu diistinceleri giivenligin olmasi, 6grencilerin 8gretmenlerini sevmesi ve kurslarin olmasidir.

Olumsuz duisiinceler ise okul binasinin eski olmasz ve fiziki yapiyla ilgili sorunlardir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilere iist 6grenim kurumlariyla ilgili rehberlik yapilmasi ve
destekleme ve yetistirme kurslarinin acilmasi.
Calisanlar Okul normunun tam olmasi, her branstan vyeterli sayida
ogretmenin bulunmasi
Veliler Veli toplantilarma katilimin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde yer almasi.

Donanim

Fatih projesi alt yapisinin bulunmasi

Biitce

Aktif bir sekilde calisan Okul-Aile birliginin bulunmasi.

Yonetim Stirecleri

Yonetimde calisanlarinda fikrinin sorulmasi

Iletisim Siirecleri

Yazili ve sozlii tim iletisim kanallar1 kullanilarak ortak

calismalarin ve duyurularin zamaninda yapilmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmast ve bu 6grencilerin Tiirkge
konusamamasi,okuma ve yazma bilmemeleri
Calisanlar Meslek tanitimlarinin bazi mesleklerle sinirli olusu.
Veliler Veli okul iletisiminin istenilen diizeyde olmayis1 ve ailevi

sorunlarin 6grenci basarisin1 olumsuz yonde etkilemesi.
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Bina ve Yerleske

Eski binada egitim verilmesi. Binada bulunan hasarlarin tehdit

olusturmasi.
Donanim Eski binada egitim verilmesi sebebiyle yasanilan alt yap1 sorunlar:.
Bitce Okula yapilan bagislarin az olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yeterli ders tekrar1 ve test ¢oziimii yapamayan oOgrencilerin

basarilarinin istenilen diizeye ulasamamas:.

[letisim Stirecleri

Ogrencilerin aile desteginden uzak olusunun okula gelme ve ders

calisma istegini azaltmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Bir tirtin yada hizmet alimu icin farkli alternatiflerin olmasi.
Sosyolojik Farkl1 kiilttirlerin bir arada yer almasi. Hosgorii ve saygiinn
gelismesi.
Teknolojik Fatih projesinin okulumuzda uygulanmasz.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Her tiirlti tirtine kolay erisimin oldugu bir bolgede yer almak.
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Tehditler

Politik Egitim politikasinda stirekli degisimlerin yasanmasi.

Ekonomik Okulumuz baska tilkelerden go¢ eden ailelerin bulundugu
mahallede yer almasi sebebiyle ekonomik durumu zayif birgok

ogrencimiz bulunmaktadir.

Sosyolojik Mahallemiz c¢ok fazla go¢ almaktadir ve bolinmiis aileler gok
fazladir.
Teknolojik Evde bilgisayar ve interneti olmayan 6grencilerin Internet kafelere

gidip burada olumsuz davranislar edinmeleri.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Geri dontistim bilincinin 6grencilerde tam olusmamas:.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranimiz % 100"dtir.

Devamsizlik problemi azdur.

devam etmekteler.

Ozel egitim ihtiyaci olan grenciler, kendilerine uygun planlamalar yapilarak tam kaynastirma 6grenciler olarak okulumuza

Okulumuzun biitiin olanaklar1 ders arag gereclerine 6grencilerimiz erismektedir.

EBA kullanim1 ve kayit oran1 okulumuzda ytiksektir.

2
3
4 | Yabanci uyruklu 6grencilere ulasilarak okula kayitlar1 yaptirilmaktadir.
5
6
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Kituphanemiz stirekli aciktir.

o ¢}

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

10 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akali Tahtalar kullanilarak, farkli egitim portallarindan yararlanilmaktadir. Ozellikle EBA kullanimi tegvik edilmektedir.

Ders arag - geregleri kullanilmaktadir.

Farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak 6gretim kalitesi yiikseltilmektedir.

Fen laboratuarinin olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

DIV = WIN

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Her sene artan 6grenci sayisinin derslik ihtiyaclarina sebep olmasi

2 | Mahalle niifusunu karsilayacak kapasiteye sahip olmasi

3 | Oniimiizdeki 10 y1l boyunca da okulumuzda kapasite sorunu goziitkmemesi

4 | Kurumsal iletisimin iyi durumda olmasi

5 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin az olmasi

6 | Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

7 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli bilince erismis, ahlaki degerlere bagli, yapici, cagdas, yaratilani seven,coziim tireten, sorumluluk sahibi, bilimi rehber

edinmis ideal insan1 yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimin kolunda, galiskan,tiretken ,ahlakl bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

AN N NN Y U U N N N

Once insan,

Karsilikh gliven ve diristlik,

Sabirli, hosgorill ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit %100 | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , N % 100 % 100 % 100 % 100
e 0 % 100 | % 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o % 1 % 1 % 1 %1
s . 0 %151 | %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 % 8 % 7 % 6 % 5
NV 0 %993 | %9
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, LGS ye hazirlanan 8. Siuf o6grencilerinin velileriyle Rehber Ogretmen Her ayim son haftast

diizenli periyotlarla toplantilarin yapilmas:

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 | . . Midir Yardimcisi Y1l Boyunca
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 |Ogrencilerin boy ve kilolarinin e okul sistemine islenmesi |Sinif Rehber Ogretmenleri |15 Ekim - 15 Nisan
1.1.5 |Ogrencilerin kitap okumalarinin takip edilmesi Ttim Ogretmenler Y1l boyunca
116 Akillr tahtalarin diizenli olarak periyodik bakiminin|Bilisim  Tekn. Rehber

yapilmasi ve programlarinin giincel tutulmas:.

Ogretmeni

Y1l boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

31



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 40 45 50 60
PG.2.1.1 kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 35
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG-2.12 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi(yil boyunca) | 10 12 15 18 20 25
PG.2.13. EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 B11'1mse1 ,.kulturel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik ?}<u1 idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yil:
edilecektir. ogretmenler
. e Okul idaresi ve tiim ol T
2.1.2 |Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. diretmenler Egitim- Ogretim y1li
213 Ogrenciler ve oOgretmenler tarafindan dijital igerik ?}(lﬂ idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yil:
olusturulacaktir. ogretmenler
2.1.4 |Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. ka ul idaresi ve tim Egitim- Ogretim y1l1
ogretmenler
215 Ogretmenlerlmme. Eba kullanim1 ve Irvlateryal paylasimi 9}<u1 idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yil
konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir. ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Okulumuzda mezunlarm memnuniyet orani(%) | 100 100 100 100 100 100
939 Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda 65 70 75 80
PG.2.2. miidiirltigtimiizce diizenlenen toplant: ve 55 60
etkinlikleri katilan veli orani (%)
PG.2.2.3. Okulumuzda yetistirme kurslarin1 dénem sonu 100 100 100 100
e . . 0 100 100
itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921 O.ku.h.lmuzd.a veli toplantilar1 velilere zamaninda Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil:
bildirilecektir.
222 Okulumuzda: yetistirme kurslarini 6grencilerin katiliminin tam 9}(111 idaresi ve tim Egitim-Ogretim Yil
olmasinin saglanacaktur. Ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut biitge imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari

ihtiyaglarina uygun egitim ortamlari tesis etmek.

Performans Gostergeleri

ile olusturulacak biit¢elerle plan donemi sonuna kadar ¢agin

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.311 Okulum.uzd.e.l / Ku.rumumuzda bulunan Tasarim 0 1 1 1 1 1

ve Beceri Atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1
PG.3.1.2 e

kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1

tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 14 16 14 14 14 14

diisen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumg;da Tagarlmu beceri atolyesi acilmas1 hususunda Okul idaresi Yil boyunca
gerekli girisimlerin saglanacaktir.
310 Og%‘e.tmen .bagma diisen 6grenci sayimiz ideal duruma 9}<u1 idaresi ve tim Yil boyunca
getirilecektir. ogretmenler.
3.1.3 |Is glivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gLty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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