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Glntimiizde bilginin strekli ve kacinilmaz degisimi, basariy1 hedefleyen tiim kurum
ve kuruluslar1 planli olmaya zorunlu kilmis, hedefleri dogrultusunda c¢alismaya
yonlendirmistir. Bir egitim kurumu olarak beklenen hizmetleri yerine getirebilmemiz,
yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bunun
farkinda olarak bilginin degisimine ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye
uyumunu saglayabilmek, cevremizi degisime hazirlayabilmek ve calismalarimizin tirtiniini
alabilmek icin 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kurum kultiriini kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kurum kiiltiirtinii olusturmak
icin yonetici, 68retmen, ogrenci, veli yani tim kurum paydaslarimizin ayni heyecan ve
kararhlikla c¢alismas1 gerekliligini benimseyerek hedeflerimize ulasacagimiz bilincine
varmaliy1z. Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz okula kosarak gelen,
mutlu, kendine giivenen, sosyal ve ahlakli bireyler yetistirebilmektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Orhan CETIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Orhan CETIN Okul Miudurt Kemal 0ZKAN IMiudiir Yardimeisi
Kemal 0ZKAN Miidiir Yardimeis1 [Tugba AYHAN Ogretmen
Mine ISIKTAS 0.A.B. Bagkan1  [Sevim Sinem AYDES Ogretmen
IAyse Merve TURKOGLU Ogretmen Sevgi YUZUGULEN Ogretmen
Goniil 0ZTURK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan g¢aligmalart Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayilit MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirhik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Yenimahalle flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile
Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilart gibi ¢esitli
ortamlarda goriigiilmiis, Okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri tiyelerinin genis katilimlari
ile tiim siiregler etkin olarak diizenlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Demetevler Mahallesinde ilkokul olarak egitim ve &gretime 1963 yilinda 2.Cadde
1.Sokakta 6gretmen Nedime GOKCUL’ iin evinde 15 dgrenci ile dgretime baslamistir. Daha
sonra simdiki okulun bulundugu yerde 1965 yilinda baraka bir okul binasinda iki yil egitim
Ogretim yapilmistir.

1967 yilinda mahalle niifusunun artmasi nedeniyle baraka binanin ihtiyaca cevap
verememesi nedeniyle simdiki okulumuzun eski binasi yapilmistir. Bu binada 700 6grenci ve
21 oOgretmenle egitim siirdiiriilirken, 1972-1980 yillar1 arasinda mahalle niifusunun hizla
artmas1 nedeniyle okulda t¢lii 6gretime gecilmistir, bu arada 6grenci mevcudu 1900’lere
varmistir.

1979-1980 yilinda simdiki yeni bina insa edilmistir. Bu binada 1981 yilinda 6gretime
baslamistir. Uglii 6gretimden ikili 6gretime doniistiiriilmiistiir. 1982-1983 yilinda ikili 6gretime
devam ederken bir liciincii devre olarak okulumuz biinyesinde Demet Lalegiil Ortaokulu adi
altinda Ortaokul egitim Ogretime baslamistir.12 Nisan 1987 yilinda biinyesindeki Ortaokul
Alparslan Lisesi olarak kendi binasmna tasinmis olup okulumuz yeniden ikili Ogretime
donmistiir. Okulumuz 1997-1998 Ggretim yilinda yasalagsan sekiz yillik kesintisiz egitime
baslamistir. Béylece okulun ismi Demetevler Ilkokulu yerine Demetevler Ilkdgretim Okulu
olarak degistirilmistir. Okulumuzun bulundugu arsa: Hiisavatan HIKMET evlatlari, Nejmettin
OGULTURK VE Omer Liitfi OGULTURK evlatlaria kayith iken, Demetevler Mahallesi
Ilkokul yeri olarak ayrilan bu arsanin okuldan baska amagla kullanilmamak sartiyla Necmettin
OGULTURK kendisine asaleten ve miivekkili Omer Liitfi OGULTURK namina vekaleten
Ankara vilayeti hissesinden tescil edilmistir Okulumuz eski binasinda on bes derslik iki idare
odas1 iki kiiclik depo bulunmaktadir. Okulumuz kalorifer dairesi eski bina alt katindadir. Bu
binada ayrica bir derslik okul kiitiiphanesi olarak organize edilmisse de daha sonra sinif ihtiyaci
nedeniyle siif yapilmistir. 2001-2002 egitim 6gretim yili baginda bu sinif kapatilarak tekrar
kiitiiphane haline getirilmistir. Yeni binada sekiz dershane bircok amagli salon, bir laboratuvar,
bir mutfak, dgretmenler odast ve ii¢ adet idari oda bulunaktadir. 1997 yilinda okulun Ilkdgretim
olmast nedeniyle okulun mevcudu iki bin bes yiiz civarina ¢ikmis okulumuz 1999 yilinda
mezun vermesi nedeniyle yeniden 2000 civarma inmistir. 2001-2002 Ogretim yilinda okulun
blinyesinde 2 sube ana smifi 1 6zel alt simif 27 sube 1. Kademe ve 18 sube ikinci kademe
smiflarindan ousmustur.2001-2002 Ogretim yilinda okulun 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi 2
idari personel 1 kadrolu memur 4 gecici hizmetli calismistir

Yeni Egitim Ogretim yasasi ve 04.06.2012 tarih ve 413318 sayil valilik oluru ile okul
Imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilmiistiir ve yil icerisinde adi Yenimahalle Imam Hatip
Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda okul biinyesinde 2
anasinifi 1 6zel alt simif 6 sube ortaokul 11 sube Imam Hatip Ortaokulu acilmistir. Okulda 1
Okul Miidiirti 2 Midiir Yardimcist 42 kadrolu 6gretmen 2 memur 1 kadrolu 2 gegici hizmetli
caligmustir.

Ankara valiliginin 28.10.2016 tarih ve 903.07 sayili olurlart ile Imam Hatip
ortaokulunun bagka binaya taginmasi nedeniyle Okulun ismi Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu
olarak degistirilerek 1 okul midiirii 1 Miidiir Yardimcisi 15 6gretmen 1 hizmetli ve 90 6grenci
ile 2016 — 2017 Egitim 6gretim y1l1 2. Kanaat donemi egitim dgretime baglamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda belirlenmis olan;

1- Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

2- Hedef2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

3- Hedef 3.1.Mevcut biitge imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklar ile olusturulacak
biitcelerle plan donemi sonuna kadar ¢agin ihtiyaclarina uygun egitim ortamlari tesis etmek.

Hedeflerle ilgili ¢alismalar yiiriitiilmiis olup, siirdiiriilebilirlikleri adina yeni
stratejik plan doneminde tekrar hedefler igerisine alinarak siirdiiriilebilirlik ve okul
kiiltiirii haline donmesi hedeflenmistir.



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi boliimiinde; 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiirtirliige giren ““ 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu’na gére Okulumuzun gorevleri sunlardir:

1-

Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye ¢aligan, insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir
yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag1 yapmaktir.

Milli Egitim Bakanligima bagli bir egitim kurumu olarak Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu ilkokulu,

asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ylikiimliiliikklerin bilinciyle
Ogrenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

Sira No

Mevzuatin Adi

1-

Atama

- Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yo6netmeligi
- Milli Egitim Bakanli§1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine

Iliskin Y®&netmelik

Qdiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
- 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YOnetimi

- 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

- {Ikdgretim Kurumlar Y dnetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligir Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

- Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik




Miihiir, Yazigma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

- {Ikdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda

Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

[sim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Géorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Ref]|
erans
MEB 2024-2028 STARATEJIK B.BOLUM _ |AMAC: 1,2.3.4.5.6.7
IPLANI

ANKARA IL MILLI EGITIM B.BOLUM [TABLO:15
MUDURLUGU 2024-2028

STRATEJIK PLANI
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Sosyal etkinlik takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Ust okul ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir Dinletisi
Resim, siir yarigmalar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Seminerler
gelisim faaliyetleri, personel Konferanslar
etkinlikleri...)

Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Deneme sinavlari
Yarismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yazili sinavlar
Proje 6devleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki sartlarin yenilenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Bocce-Dart Kurslar1 ve Diger ders disi1 faaliyetler yurutilecektir.

11




2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Okul miidiirii, miidiir yardimcis1, 6gretmenler, dgrenciler, destek personeli ve
okul aile birligi iiyeleridir.

Dis paydaslar, veliler, Yenimahalle ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ankara Valiligi, kamu kurum ve kuruluslari,
Demetlale mahallesi muhtarligi, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslaridir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

£
£ £ £ 2
Sira MADDELER 9 3 3 E 3| S
No X O o N c o 2
= = > 2 v > E
D B = o ES| 5
Q @© © © L @ ®©
¥ ¥ ¥ ¥ g ¥ ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 0,00 | 13,3 | 10,0

0, 0,
gorusebilirim. >3,33% 23,33% % 3% 0%

2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla . . 3,33 | 13,3 | 3,33
konusabiliyorum. 63,33% 16,67% % 3% %

3 \C/)akrlgl:gnraet:l;\e/;lit:ne'rvisinden yeterince 86,67% 10,00% 3;/303 0:’20 0:’20
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50,00% 6,67% 1602)67 133:%3 133:%3
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 56,67% 16,67% 6;/(:‘)7 10(3%0 10(3%0
6 ;)o!(ruUISdlaeSir“er:(;.ilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 40,00% 26,67% 1602)67 6;/(37 10(3%0
e s | oo | 0o | 7 | 50|33
8 ESTZI:,TieaESandU,Ka gore uygun arag geregler 56,67% 30,00% 02’20 102230 3;/303
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 13,33 | 10,0 | 13,3

0, 0,
43,33% 20,00% % 0% 3%

10,00 | 10,0 | 33,3
% 0% 3%

10 Okulun igi ve disi temizdir. 33.33% 13,33%

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 », | 10,00 | 16,6 | 36,6

23,33% 13,33% % 7% 7%

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve 0 33,33 | 16,6 | 30,0
2 0,

guvenlidir. 0,00% 0,00% % 7% 0%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel o 0 0,00 | 10,0 | 70,0

faaliyetler dizenlenmektedir. 13,33% 6,67% % 0% 0%
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Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goérusler:
Olumlu(Basarili) Yonlerimiz:

-Okul rehberlik servisinin bizlerle yakindan ilgilenmesi.
-Sorunlarimizin ¢ozilmesi.

-Okula ulasimin kolay olmasi.

-Okulun temiz olmasi.

-Okul idaresi istek ve dnerilerimizi dikkate almasi.
-Derslerin verimli islenmesi.

-Ogretmenlerimizin hosgériilii olasi.

-Okulun evimize yakin olmasi.

-Kendimizi okulda mutlu hissetmemiz.

-Okul kitGphanesinin olmasi.

-Okulda ¢ok amach salonun bulunmasi.

-Dersliklerde akilli tahtalarin bulunmasi.

-Okul glvenlik personelinin olmasi.
Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:

-Okul kantinin olmamasi.

-Okul bahgesinde sportif alanlarin ve oturma banklarinin olmamasi.
-Sosyal —kiltlrel faaliyet ve gezilerin az olmasi.
-Sanatsal faaliyetlerin yetersiz olmasi.

-Siniflardaki donanimin yetersiz olmasi.

-Kapali spor salonunun olmamasi.

-Sportif faaliyetlerin az olmasi.

-Bilgisayar laboratuvari olmamasi.
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Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESi

£
£ £ E| 2
Sira MADDELER 23 S £ 3|8
No X o o N c 6| =
= > > o o >| E
5% : |5 |65 3
¥ ¥ >4 ~ Z ¥ | x
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 0 53,85 | 0,00 | 0,00 o
katilimiyla alinir. 46,15% % % % 0,00%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 84 62% 15,38 | 0,00 | 0,00 0.00%
iletilir. ’ % % % ’
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
46,15 | 30,7 | 7,69
objektiflik esastir. 15,38% % 7% % 0,00%
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 28 46% 23,08 | 23,0 | 15,38 0.00%
’ o o , (¢}
% 8% %
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani o 30,77 | 15,3 | 15,38 0
tanimaktadir. 30,77% % 8% % 7,69%
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 0.00% 15,38 | 23,0 | 38,46 | 23,08
donanima sahiptir. ’ % 8% % %
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel
23,08 | 30,7 | 15,38 | 15,38
faaliyetler diizenlenir. 15,38% % 7% % %
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim o 30,77 | 46,1 | 7,69 0
yapilmamaktadir. 15,38% % 5% % 0,00%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu o 38,46 | 23,0 | 7,69 0
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 30,77% % 8% % 0,00%
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin o 30,77 | 15,3 | 7,69 0
Uretilmesini tesvik etmektedir. 46,15% % 8% % 0,00%
11 Yc?net!C|Ier, okulun vizyonunu, stratejilerini, 38.46 | 0,00 | 7,69
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 53,85% o o o 0,00%
paylasir. % % %
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
o 23,08 | 23,0 | 23,08 | 23,08
tahsis edilmig yerler yeterlidir. 7,69% % 8% % %
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 0 30,77 | 15,3 | 15,38 0
kendimi gtincellerim. 38,46% % 8% % 0,00%
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Okulumuzun olumlu ve olumsuz yoénlerine iliskin gérusler:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz:

-Okul rehberlik servisinin etkin calismasi. Ozellikle rehberlik hizmetleri kapsaminda, 6grenci-
veli ve 6gretmen seminer calismalarinin aktif olarak yapilmasi ve bu ¢alismalardan yiiksek verim
elde edilmesi.

-Okul personeli arasinda pozitif iletisimin olmasi.

-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

-Okul personelinin gorevlerinde Ozverili davranmasi.

-Tiim dersliklerde akilli tahtalarin bulunmasi ve derslerde akilli tahtalarin etkin kullaniimasi.

-Okul paydaslari arasinda birlikte karar alma ve uygulama mekanizmasinin gelismis olmasi.

-Geng 6gretmen kadrosunu bulunmasi.

-Tum paydaslar acisindan kaliteye 6nem verilmesi.

-Okula ulasimin kolay olmasi.

-Velilerin ¢ogunlugunun okula yakin ¢cevrede oturmasi.

-Okul Aile Birliginin, Okul idaresi ve diger paydaslarimizla koordineli ve etkin ¢alismasi.

-Vizyon sahibi yoneticilerin olmasi.

-Ogrenciler ile okul personeli arasinda etkin iletisim olmasi.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:

-Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi ve yeni bina ihtiyaci olmasi.

-Okulun ve siniflarin arag-gere¢ acisindan yetersiz olmasi.

-Okulun sosyo-ekonomik seviyesi diisik bir cevrede bulunmasi.

-Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam sorunu yagamasi.

-Okul mize gezilerinin sinirli olusu.

-Okul bahgesinde, sportif alanlarin ve oturma banklarinin az olusu.

-Ogrencilerin bilingsiz telefon ve internet kullanimi.

-Okula uyum haftasina ve oryantasyon etkinliklerine katilan 6grenci sayisinin azhgi.
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Tablo 7. Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
£ £ £ g
Sira MADDELER 23 |3 E 3 | ¢
No X o o = c O =
€2 | 2 £ e = | E
s | B o ES |
Q @© T C - (O L]
¥ ¥ ¥ ¥ Z ¥ ~
ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 70,00 | 16,6 | 13,3 . .
1 rahatlikla gorisebiliyorum. % 7% 3% 0,00% 0,00%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 50,00 | 26,6 | 23,3 o o
2 Ogreniyorum. % 7% 3% 0,00% 0,00%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 90,00 | 10,0 | 0,00 o 0
3 hizmeti alabiliyorum. % 0% % 0,00% 0,00%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 43,33 | 33,3 | 13,3
4 79 9
aliniyor. % 3% 3% 6,67% 3,33%
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 46,67 | 16,6 | 16,6 | 16,67 3 33%
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 7% 7% % =2
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri | 43,33 | 13,3 | 3,33 | 10,00 30 00%
alinmaktadir. % 3% | % % o
2 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 66,67 | 10,0 | 3,33 | 10,00 10.00%
gorislerimiz dikkate alinir. % 0% % % R
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 56,67 | 23,3 | 13,3 o o
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 3% 3% 0,00% 6,67%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 63,33 | 16,6 | 0,00 | 16,67 3 33%
o0gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum. % 7% % % o=
10 Okul, teknik ar.ag.ve gereg yoninden yeterli 30,00 | 16,6 | 3,33 | 13,33 36,67%
donanima sahiptir. % 7% % %
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 23,33 | 20,0 | 13,3 | 20,00 o
11 % 0% 3% % 23,33%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,00 | 10,0 | 3,33 o o
12 % 0% % 3,33% 63,33%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 26,67 | 6,67 | 6,67 | 20,00 40 00%
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % % % % R

Okulumuzun olumlu ve olumsuz yénlerine iliskin gorusler:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz:

-Okul rehberlik servisinin bizlerle ve 6grencilerimizle yakindan ilgilenmesi.
-Okul rehberlik servisinin, verimli Anne- Baba egitim seminerleri yapmasi.
-Okul idaresinin islerimizi hizlh bir sekilde yapmasi.

-Okul idaresine istedigimiz zamanda ulasabilmemiz.

-Okulda glivenlik kameralarinin bulunmasi.

-Okul rehberlik servisine ve idareye bildirdigimiz sorunlarimizin dikkate alinmasi.

-Okul givenlik personelinin olmasi.
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Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:
-Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi ve yeni bina ihtiyaci.

-Okul gevresinde hig spor ve sosyal alan olmamasi.

2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 8. Okul Bilgileri

ili: Ankara ilgesi:Yenimahalle
Demetlale Mahallesi 406. Cadde eski 3. _—— .

A : fi K link):

dres Cadde No 66 Yenimahalle/ANKARA Cografi Konum (link) https://shorturl.at/noBQ2
Telefon 0 (312) 346 16 80 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta http://ankarasehitmehm
Adresi: Web sayfasi adresi: etcetinortaokulu.meb.k

est: 762875@meb.k12.tr 12.tr

Kurum Kodu: 762875 6§retim Sekll: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1963 Toplam Caligan Sayisi 34
oy ) Kiz 120 Kadin 22
Sagr:-;:CI Erkek 142 Ogretmen Sayisi | Erkek 5

vist: Toplam 262 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,7
. .. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan _
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi  |:10,4 Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktari Gorev Suresi '

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri ve Midur Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 3 23 26

Rehber Ogretmen 1 - 1

idari Personel - - 0

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan | 8 26 34
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 23.1 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 83 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2394 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1464
Okul Kapali Alan (m2) 930
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 10
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 11. Simf ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 7 16 7/A 10 13 23
5/A 10 10 20 7/B 10 8 18
5/B 11 7 18 7/C 9 10 19
5/C 8 11 19 8/A 7 12 19
5.Sinif Otistik Hafif - 1 1 8/B 11 8 19
6/A 6 12 18 8/C 7 13 20
6/B 8 10 18 8/D 7 9 16
6/C 7 10 17
6.S1nif-Otistik Hafif - 1 1
TOPLAM 262

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 13902 9943
2023 32086 16155

2.7.1.Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim

Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi1
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilari

T
/

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramslarin
Degerlendirme Kurulu

Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Ogretmen

leri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 14. Personel Listesi

. andi Sovad A
1 53086686934 | ABDULAZIZ SEN Ozel Egitim

2 28514061096 | ANIL PINAR BELEC Tiirkce

3 14069696876 | ASKIM NURAY OZDAG Sosyal Bilgiler

4 33892799370 | AYSE GUVEN KARACAN Sosyal Bilgiler

5 26545656908 | AYSE MERVE TURKOGLU ilkégretim Matematik
6 32053548314 | AYSE TULIN KOCAOGLU Okul Oncesi

7 10513083988 | BIRSEN ALTUN Gérsel Sanatlar

8 26959437858 | ELIF KOCABAS ilkogretim Matematik
9 36022943582 | EMINE AN Ozel Egitim

10 23180414610 | EMINE HANDAN DURMAZ ingilizce

11 21883138048 | ENISE KOLDEMIR ilkégretim Matematik
12 24646383556 | FATIH SAGLAR Tiirkce

13 14759789550 | GONUL OZTURK Tiirkge

14 17468861012 | HACI MEHMET OZDEMIR Hizmetli

15 15185032500 | KEMAL OZKAN Bilisim Teknolojileri
16 48205853588 | MAKBULE BENLI Teknoloji ve Tasarim
17 13763580788 | MERSIYE YILMAZ ASLAN Tiirkge

18 45493154342 | ORHAN CETIN Tiirkge

19 53905404954 | RABIA CELIK Beden Egitimi

20 11942756498 | SATI SERIMER Fen Bilimleri

21 10429289252 | SERDAR BEKTAS Beden Egitimi

22 68590142050 | SEVGI YUZUGULEN Fen Bilimleri

23 52546044314 | SEVIM SINEM AYDES ilkégretim Matematik
24 26173310418 | SIBEL GUNAYDIN DOGAN ingilizce

25 30232097196 | SINEM NUR Miizik

26 30457342514 | TUGBA AYHAN Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi
27 17327830326 | TUTKU KAYA KALEMCI Fen Bilimleri

28 52375551564 | VOLKAN FURAT Bilisim Teknolojileri
29 47104674676 | YUNUS COZGEN Rehberlik

30 29809635114 | ZEHRA KOYUNCU Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi




Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsammn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1y

2)

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tagiir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul miidiirli, bu Yo6netmelikte belirtilen hususlari dikkate alarak egitim
ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir Bag Yardimcisi

1y

Miidiir bagyardimeisi, miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder ve
miidiirden sonra okulun yonetiminde birinci derecede sorumludur. Midiir
bagyardimeisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Midiir Yardimeisi

1)

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimecisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/siif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

[lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklart smifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da
okutabilirler.

[lkokullarda biitiin derslerin simf gretmenlerince okutulmast esastir. Ancak
Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamast
durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim
bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan
Ogretmenlerince kargilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere,
mezun oldugu yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana
Ogretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu
dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan simnif 6gretmenleri
veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikast almig
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.
flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

iy

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gérevleri Okul
binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
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arag gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore
calismalarin diizenli olarak yiiritiilmesini saglar. Giriste 68rencileri
karsilar, cikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Tablo 16. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Yl -
7-10 Yi - -
10....Uzeri 7 100

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
REHE R 1 0 0 0 !
Tablo 18. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlart
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Orhan CETIN Miidiir Etik EGitimi Semineri 2023
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
2022
ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Girig 2022
Moduld Kullanimi Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Ydnetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 1
Ydnetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 2
Ydnetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 3
Ydnetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
o . 2 2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoéneticilerinin Akademik
S 2024
Basari Sorumluluklari Semineri
el QKN Midir Etik Egitimi Semineri 2023
Yardimcisi
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibartyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Ozel Egitim 3 1 1-3 Y1l 4
Beden Egitimi
Sosyal Bilgiler
4-6 Yil - - - -
7-10 Yil Beden Egitimi 2 1 7-10Y1l 3
Miizik
Din Kiiltiirii
11-15 Y1l Matematik 8 - 11-15 Y 8
Okul Oncesi
Fen Bilimleri
ingilizce
16-20 ingilizce 4 3 16-20 Y1l 7
Matematik
Tirkce
Bilisim
20 ve Uzeri Turk(;e 5 2 20 + 7
Sosyal Bilgiler
Gorsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim
Rehberlik
Din Kiiliirii

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 5 1 1 3
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Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 Lise 20+ 1
3 Hizmetli 3 Lise 1 3
6 Giivenlik Gorevlisi 1 Lise 3 1

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

& = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Masa Ustii Bilgisayar

22

Laptop

'Y azici

[Fotokopi Makinesi

Tarayici

Projeksiyon

Akill1 Tahta

=] =] = =l =l k=l k=)

[Televizyon

[Fen Laboratuvar:

internet Baglantist

var

var

var

Kamera

16

16

16

Okul/kurum internet sitesi

Okul/kurumun fiziki mekanlar
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

acisindan mevcut ve ihtiyac

durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 11.000.000 14.400.000 |18.700.000 [24.000.000 |32.000.000
Okul Aile Birligi 40.000 52.000 68.000 88.000 110.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 11.040.000 14.452.000 |18.768.000 [24.088.000 |32.110.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 2700 3200
Kii¢iik Onarim 1300 2000 4700
Bilgisayar Harcamalari 809 1100 1600
Biliro Makinalar1 Harcamalari 1200 2950 2150
Telefon 6444 0 13900 0 32100 0
Sosyal Faaliyetler 300 400 1800
Kirtasiye 1500 800 2700
GENEL
5109 9950 16150
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 28. Ogrenci Mevcut Durumu
2021 2022 2023
Genel Mevcut 405 349 285
Ortalama Sinif Mevcudu 22 20 18
Mevcudu en fazla olan simif | 27 25 23
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sif | 19 17 16
mevcudu sayist
Kaynastirma egitimine tabi | 7 8 10
ogrenci sayisi
Tablo 29. Kurumda Agilan Kurslar
2021 2022 2023
Kurs Agilan Dersler DYK kurslar DYK kurslar Okuma Yazma
Futbol Halk Oyunlari Miizik
Miizik Miizik Masa Tenisi

Okuma Yazma

Okuma Yazma

Katilan Ogrenci Sayisi 72 53 48
Gorev  Alan  Ogretmen |8 7 3
Sayisi
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Tablo 30. Bagar1t Durumu

2021 2022 2023
Ulusal diizeyde yapilan 0 0 0
sinavlarda basari
saglayan dgrenci sayisi
Sinifin1  dogrudan  gegen | 302 230 170
ogrenci sayisi
Sinif tekrar1 yapan 6grenci | 21 17 25
sayi1sl
Tablo 31. Kiiltiirel Faaliyetler
Kiiltiirel 2021 2022 2023
Faaliyetler
Resim Sergisi Gezisi 35 X
Okul Gezisi(Kapadokya) X 120 X
Miize Gezisi X X 90
Tablo 32. Ogrenci Devam /Devamsizlik Durumu

2021 2022 2023
Devamsizlik Ortalamasi %18 %20 %21
Onceki Yildan Devamsizliktan | 21 17 25
Kalan Ogrenci Sayist
Aktif  yil  Devamsiz 35
Ogrenci Sayist
Devami Saglanan Ogrenci | 8 10 11
Sayisi
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Tablo 33. Sosyal Kuliipler

Olusturulan 2021 2022 2023
Sosyal Kuliipler

Sivil Savunma Kuliibii X X X
Kiiltiir ve Edebiyat Kluliibii X X X
Bilim ve Teknoloji | x X X
Kuliibii

Miizik Kuliibii X X X
Kiitiiphane Kuliibii X X X
Gezi Tanitim Kuliibii X X X
Zeka Oyunlart Kuliibii X X X

Okulumuzda her yil belirli glin ve haftalara ait kutlamalar, anmalar ve sivil savunma

calismalari

yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

kapsaminda tiim personel ve Ogrencilerin katilmiyla deprem tatbikati

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midirligi 2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlaria odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-

ogretime erigilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*1s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce artt1g1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilar
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilim

*Dogum ve 6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmas1

sosyal yapimin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin ~ hizhh  {retimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gercgeklestirilen durum analizi ¢alismas1 kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. ¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen
goris ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif
yanlar, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir cercevede ele
alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi1 kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi

muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
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gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken
unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Tablo 35. Giiglii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

* (Ogretmen basina diisen ogrenci sayismin
istenilen seviyede olmasi
* Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkani
* Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak, Tiibitak
v.b.) projelerin uygulaniyor olmasi
* Okul i¢ ve dis mekanlarinin 6grenci ve
cevre ihtiyaclarimi karsilayabilecek sekilde
planlanmig olmasi
* Merkezde olmasiyla ulasim ucuzlugu ve
kolaylig1
* Yenilige, gelisime ve is birligine acik geng ve
dinamik 6gretmen kadrosu

* Devamsizlik problemleri

*ISKUR tarafindan TYP ile finanse edildigi i¢in
her y1l degisen deneyimsiz ¢aligsan kadrosu
*Yabanci Uyruklu veli potansiyelinin yiiksek
olmasindan kaynakli uyum, iletisim sorunlari
*Qkul binasiin eski ve yetersiz olusu.

*@Giincel teknolojik arag ve gereclerin yetersizligi
*(Qgrenci basina diisen okul biit¢esinin yetersizligi
*Egitim sisteminde sik sik degisiklikler olmasi
*Parcalanmis aile sayisinin gittikce artmasi ve
bunun ¢ocuklar ilizerinde olusturdugu olumsuz
etkiler.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 36. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Bakanlikca ticretsiz ders kitab1 dagitimi
*Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ilimizde yaygin ve ulasilabilir olmasi

*Kitle iletisim araglarinda yeni teknolojilerin
kullanilmast

*MEB Mevzuati ve Ortadgretimle ilgili
diizenlemeler

*QOkul mevcudu itibariyle veli okul 6grenci
iletisiminin kolay olmasi

*Kii¢iik onarimlar, teknolojik alt yap1 eksikleri,
hirdavat, kirtasiye alimlarinin tamaminin okul
kaynaklari ile saglanmasi

* Okulun bulundugu bolgenin siirekli gé¢ almasi
*Teknoloji bagimlilig

*Merkezi siav sisteminin ve miifredatin sik sik
degismesi
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Tablo 37. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen

Dis gevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun giiclii yonlerini kullanarak en aza

en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir. indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini

en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Milli bilince erismis, ahlaki degerlere bagli, yapici, ¢cagdas, yaratilani seven, ¢6ziim lireten,
sorumluluk sahibi, bilimi rehber edinmis ideal insani yetistirmek.

3.2.Vizyon

Bilimin kolunda, ¢aliskan, iiretken, ahlakli bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk Ilke ve devrimlerine bagliy1z.

¢ Okulumuzun gérevinin egitim, arastirma — uygulama, projeler iiretme ve topluma
hizmet olduguna inaniriz.

e Oz benlikleri giiclii, ¢aliskan, saygili, diiriist, hosgoriilii, liderlik 6zelliklerine sahip
Ogrenci yetistiririz.
e Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine yardimci olur,

bu gelisimi siirekli kilmaya ¢alisiriz.

e Basarmin ancak takim ¢alismasi ile elde edilebilecegine, tesvik ve ddiillendirme ile
de artacagina inaniriz.

e Bir problemin en iyi ¢Oziimiinin o problemi yasayanlarca bulunabilecegine
inaniriz.

e Sikayet etme yerine ¢6zlim Onerisi tiretip uygulamaya calisiriz.

e Okul-Aile is birligini 6nkosul tutarak ve Ogrenciyi merkeze alarak egitim ve
Ogretimi saglariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

STRATEIJIK AMAC 1.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir

iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

4.2. Hedefler

STRATEJIK HEDEF 1.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Egitim ve 8gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir

STRATEJIK HEDEF 2.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.0grenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.1 .Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmas1 saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1

ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yll [3.yil [4.Y1 | 5.Y1 | Sikhgr | Sikhigi

PG 1.1.1 Hizmet ici egitim  |%50 %50 %60 %70 (%80 %90  |%100 [3 ayda bir [Yilda 1

alan yonetici ve 6gretmen

sayisi

PG 1.1.2 Uzaktan hizmetigi (%50 %040 %55 %65 %75 %90 %100 3 ayda bir |Yilda 1

egitime katilan 6gretmen sayist

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Belirlenen hedefe ulagilamamasi.
S1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Alinacak hizmet i¢i egitimlerin kurumumuza maliyeti yoktur.

Tespitler

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artmasinin egitim 6gretime saglayacagi katki.

ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve is doyumlarinin arttiriimasi.
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Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [2.Yd [3.yil | 4.Y | 5.Yd | Sikhgr | Sikhigr
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza|%50 20 15 13 10 S 0 3 ayda bir [Yilda 1
sayl1s1
PG 1.2.2. Bagimlilikla %50 %30 %40 %50 %55 %60 %80 |3 ayda bir [Yilda 1
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayi1s1
Koordinator Birim Okul Idaresi
Okul Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Belirlenen hedefe ulagilamamasi.

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik

olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler 1Egitim-6gretim y1li igerisinde okulumuzda yaganan kazalar.
2.Cagimizda 6grencilerin bagimlilik yapabilecek bir ¢ok uyarana maruz kalmasi.
ihtiyaclar 10kul ortam1 daha giivenli hale gelecektir.

2.Veli, 6gretmen ve 6grencilere yonelik rehberlik ¢alismalar1 gergeklestirlecektir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2.0Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tablo 41. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1
Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5. Y1l | Sikhg | Sikh3

PG 2.1.1 Okulda bir %50 50 55 60 65 70 75 3 ayda bir|Y1lda 1
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
Sayl1sl.

PG 2.1.2 . Bir egitim ve %50 0 3 S 10 15 20 3 ayda bir|Yilda 1
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci sayist

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | Sosyal Kuliipler

Belirlenen hedefe ulasilamamasi.
Riskler

S 1. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

100.000 TL
1.Sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grenci davranislarina etkisi.

Lespgni e 1.Okulumuzun yerel,ulusal ve uluslararasi yarisma ve projelere katiliminin istenilen seviyede
olmamasi

oy e Okulumuzda olusturulan sosyal kuliipler etkin olarak ¢alistirtlacaktir.

Thtiyaclar
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Tablo 42. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik y&nlerini

artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** | 1.Ydl |2.Ydl |3.yid | 4.Yl |5.Yl | Sikhg1 | r
Sikhig
PG 2.2.1 Ogrenci basina %50 50 55 60 65 70 75 3 ayda bir|Y1lda 1
okunan kitap sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Kiitiiphanecilik Kuliibii ve Okulumuz Tiirk¢e Ziimresi.

Belirlenen hedefe ulasilamamasi.

Riskler
S 1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
.. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

1.0grencilerin okuma ve okudugunu anlama noktasinda yasadiklari sikintilar.

ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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TEMA 3: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 3.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
STRATEJIK HEDEF 3.1.0grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 43. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

bir Ust

Amag 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1
Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yd |3.yil [4.Yd | 5.Yl | Sikhg1 | r
Sikhig1
PG 3.1.1 20 giin ve iizeri %50 %25 %20 %18 (%15 %13 %10 3 ayda bir|Y1lda 1
0ziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orant (%)
PG 3.1.2 . 20 giin ve iizeri %50 %5 T4 %3 %02 %1 0 3 ayda bir|Y1ilda 1
oziirli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler Belirlenen hedefe ulagilamamasi.
S 1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Stratejiler giderilecektir.

K liyeti bul ki .
Maliyet Tahmini urumumuza maliyeti bulunmamaktadir

Tespitler 1.0kulumuzdaki siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek ¢oziime ulastirilacaktir.

ihtiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gec¢irmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi gz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
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e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0

Hedef1.2  10.000 |10.000 |10.000 (10.000 |10.000 [50.000 TL
TL TL TL TL TL

Hedef 2.1  20.000 20.000 [20.000 [20.000 [20.000 {100.000 TL
TL TL TL TL TL

Hedef 2.2 20.000 20.000 20.000 [20.000 [20.000 {100.000 TL
TL TL TL TL TL

Hedef 3.1 |0 0 0 0 0 0

TOPLAM  [50.000 TL|50.000 TL [50.000 TL [50.000 TL [50.000 TL [250.0

40



5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 45. izleme ve Degerlendirme

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamas1 | Zaman
Degerlendirme Zamam Kapsam
Donemi
Her yilin Aralik Temmuz/Aralik
ay1 igerisinde 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Geligtirmeden donemi
Okulun/kurumun sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
Birinci izleme birimlerden amag ve hedef performans
Degerlendirme gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
Doénemi veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi
2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmas: ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini
iceren raporun hazirlanmasi
4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve
iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmasi
Her yilin Haziran Ocak/Haziran
ay1 igerisinde 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden donemi
Okulun/kurumun sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
ikinci birimlerden amag ve hedef performans
IzlemeDegerlendirme gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
Donemi veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama

ekibine verilerin sunulmasi

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmas: ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-0gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmas1

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun Yenimahalle ilce
MEM’e gonderilmesi
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